Додаток 1
до наказу ГУ ДПС в Івано-Франківській області
                                             від  31.01.2020 № 51-о
УМОВИ 
 проведення конкурсу на зайняття вакантної  посади  головного державного ревізора – інспектора відділу позапланових перевірок ризикових платників  управління податкових перевірок, трансфертного ціноутворення та міжнародного оподаткування  Головного управління ДПС в Івано-Франківській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення відповідного контролю та забезпечення проведення планових та позапланових документальних перевірок підприємств з питань дотримання платниками податків – юридичними особами вимог чинного законодавства, правильності обчислення, повноти та своєчасності сплати до бюджетів податків і зборів;

Здійснення податкового контролю за трансфертним ціноутворенням;

Проведення підготовчих робіт до проведення документальної перевірки шляхом детального вивчення всієї наявної в базі даних інформаційно-аналітичної системи інформації

Забезпечення проведення документальних планових перевірок платників податків у терміни, визначені планом –графіком перевірок;

Проведення документальних( планових та позапланових, крім пп..78.1.8, 78.1.13 п.78 ст.78 Податкового кодексу України) перевірок, зустрічних звірок юридичних осіб, розробка програм здійснення перевірок з урахуванням особливостей їх діяльності;

 Складання протоколів про адміністративні правопорушення стосовно посадових осіб платників податків – юридичних осіб, платників податків – фізичних осіб у випадках, передбачених Кодексом України про адміністративні правопорушення за результатами документальних перевірок, винесенням постанов у межах компетенції;

Застосування штрафних ( фінансових ) санкцій за несвоєчасність подання звітності, встановленої законодавством та за результатами проведення перевірок платників податків.   


	Умови оплати праці
	      Посадовий оклад – 5110 надбавка за вислугу років у розмірі, визначена статтею 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за ранг державного службовця; за результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія;



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На час відсутності  основних працівників


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	     Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Комісії або конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС  (https://career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби ;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039"
-1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

5)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Документи приймаються до 13:00 год. 18 лютого 2020 року  через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС  (https://career.gov.ua)


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	     Конкурс проводиться  24 лютого 2020 року,   м. Івано-Франківськ, вул. Незалежності, 20,  каб. 312



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	    Николин Оксана Миколаївна,                         (0342) 77-18-92,  if.kadry@sts.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем  не  нижче молодшого бакалавра економічного або юридичного спрямування

	2
	Досвід роботи
	  

	3
	Володіння державною мовою
	    Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство


	 вміння обґрунтовувати власну позицію;

 досягнення кінцевих результатів.

	2
	Комунікації та взаємодія


	 вміння ефективної комунікації;

  співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

 відкритість;

 вміння працювати в команді;

	3
	Особистісні компетенції
	самоорганізація та самостійність в роботі

відповідальність 
комунікація та взаємодія
уважність до деталей
якісне виконання поставлених завдань 

	
	Професійні знання                                                    



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	
	Знання законодавства 
	    Знання:

   Конституція України; 

   Закон України  «Про державну службу»; 

   Закон України «Про запобігання корупції».


	
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до положення про структурний підрозділ
	Податковий кодекс України

Кодекс України про адміністративні правопорушення

Закон України «Про Звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

     Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правові акти Державної Податкової  служби України, інші акти законодавства України, розпорядчі документи Державної податкової служби України;
    Типова інструкція з діловодства в міністерствах, інших центральних та місцевих органах виконавчої влади   затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 17.01.2018 № 55



	
	Знання сучасних інформаційних технологій
	  Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft office, Exel, Outlook Express. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, знання сучасних технологій з електронного урядування. 




Начальник управління кадрового 

забезпечення та розвитку персоналу 
                            Ольга ВОЛКОВА
