Додаток 1
до наказу ГУ ДПС в Івано-Франківській області
                                             від  16.01.2020 № 40-о
УМОВИ 
 проведення конкурсу на зайняття вакантної  посади  заступника начальника відділу матеріально-технічного забезпечення ГУ ДПС в Івано-Франківській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організація належного утримання адмінбудівель, забезпечення   тепло-, електро-, газо-, водопостачання і водовідведення тощо;

Розробка та контроль за дотриманням лімітів на енергетичні ресурси ГУ ДПС;

Здійснення організаційних та практичних заходів із забезпечення належного санітарного і технічного стану будівель, споруд,  приміщень та прибудинкових територій об’єктів інфраструктури ГУ ДПС;
Укладення з енергопостачальними організаціями та підприємствами-надавачами комунальних послуг договорів про постачання теплової енергії, електричної енергії, природного газу (скрапленого газу), послуг водопостачання і водовідведення у порядку, встановленому чинним законодавством;

Ведення статистичного обліку транспортних засобів в ГУ ДПС, підготовка щоквартальних звітів про наявність, технічний стан і використання транспортних засобів;

Забезпечення контролю за раціональним використання і належним зберіганням автотранспорту, дотримання встановлених норм витрат паливно-мастильних матеріалів в ГУ ДПС ;

Здійснення, у межах компетенції, матеріально-технічного забезпечення працівників;

Здійснення заходів із забезпечення пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту в адмінбудівлях ГУ ДПС, та на територіях де вони розташовані;

Здійснення нагляду за охороною праці у ГУ ДПС;

Організація і здійснення заходів із захисту персоналу і територій під час надзвичайних ситуацій;

Забезпечення планування закупівель шляхом збору та зведення пропозицій від структурних підрозділів ГУ ДПС та подання річних планів закупівель до уповноважених державних органів; 
Підготовка спільно із структурними підрозділами ДПС, відповідальними за закупівлю, документації з конкурсних торгів на придбання товарів, робіт і послуг за державні кошти та надання роз’яснень щодо конкурсних торгів, змісту документації конкурсних торгів у разі отримання від учасників відповідних запитів;
Ведення обліку закупівель, що здійснюються ГУ ДПС;

Організація та проведення інвентаризації основних засобів, обладнання і предметів довгострокового користування, матеріалів та інвентарю, що перебувають на балансі ГУ, підготовка документації про списання і реалізацію зазначених матеріальних цінностей згідно з вимогами чинного законодавства.

Проведення техніко-економічного аналізу використання матеріальних ресурсів для вжиття заходів щодо їх раціонального розподілу, вчасної закупівлі та формування перехідного запасу


	Умови оплати праці
	      Посадовий оклад – 6200, надбавка за вислугу років у розмірі, визначена статтею 52 Закону України «Про державну службу»; надбавка за ранг державного службовця; за результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія;



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   На постійній основі


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	     Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Комісії або конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС  (https://career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби ;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039"
-1 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

5)  підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та за наявності підстав потребує розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Документи приймаються до 13:00 год. 31 січня 2020 року  через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС  (https://career.gov.ua)


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	     Конкурс проводиться  04 лютого 2020 року,   м. Івано-Франківськ, вул. Незалежності, 20,  каб. 312


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	    Николин Оксана Миколаївна,                         (0342) 77-18-92,  if.kadry@sts.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем  не  нижче магістра економічного або юридичного спрямування

	2
	Досвід роботи
	  Досвід роботи на посадах  категорій “Б” чи  “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	    Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство


	 вміння обґрунтовувати власну позицію;

 досягнення кінцевих результатів.

	2
	Комунікації та взаємодія


	 вміння ефективної комунікації;

  співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

 відкритість;

 вміння працювати в команді;

	3
	Особистісні компетенції
	 аналітичні здібності;
 дисципліна і системність;

 самоорганізація та орієнтація на розвиток;

 орієнтація на обслуговування;

 вміння працювати в стресових ситуаціях;
 рішучість



	
	Професійні знання                                                    



	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	
	Знання законодавства 
	    Знання:

   Конституції України; 

   Закону України  «Про державну службу»; 

   Закону України «Про запобігання корупції».


	
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до положення про структурний підрозділ
	Податковий кодекс України

Закон України «Про Звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

     Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правові акти Державної Податкової  служби України, інші акти законодавства України, розпорядчі документи Державної податкової служби України;
    Типова інструкція з діловодства в міністерствах, інших центральних та місцевих органах виконавчої влади   затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 17.01.2018 № 55

Закон України «Про публічні закупівлі»;



	
	Знання сучасних інформаційних технологій
	  Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft office, Exel, Outlook Express. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, знання сучасних технологій з електронного урядування. 




Начальник управління кадрового 

забезпечення та розвитку персоналу 
                            Ольга ВОЛКОВА
